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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

подразделения 

Сроки 

реализации 

Ресурсы Форма 

завершения 

Направление 1. УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ, ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧИХ 

ПРОЦЕССОВ И ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ РЕШЕНИЙ В ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.  Актуализация данных на интернет-портале 

«Открытый диалог» (dialog.egov.kz) 

УРиМС На постоянной 

основе 

Не требуется Постоянный 

мониторинг 

портала 

2.  Актуализация данных на интернет-портале 

«Открытые данные» (data.egov.kz) 

ДГРПиРД Ежемесячно Не требуется Ежемесячное 

обновление 

данных 

3.  Внедрение платформы e-Filing для 

электронной подачи международных 

заявок в МБ ВОИС по Мадридской системе 

ДТЗГУНМПТиПО 

УСиРИС 

УТСиА 

До конца года Не требуется Отчетная 

информация 

руководству  

4.  Обеспечение включения казахского языка 

в инструментарий «Менеджер товаров и 

услуг Мадридской системы (MGS)» 

ДТЗГУНМПТиПО 

 

До конца года Не требуется Отчетная 

информация 

руководству 

5.  Внедрение инструментов на основе 

искусственного интеллекта для 

использования в качестве 

вспомогательного средства при 

проведении экспертизы 

ДТЗГУНМПТиПО 

УСиРИС 

УТСиА 

До конца года В 

соответствии с 

Планом 

развития 

Отчетная 

информация 

руководству  



6.  Представление отчетной информации в 

МЮ РК по оказанным государственным 

услугам 

ДГРПиРД Ежемесячно, 

ежеквартально 

Не требуется Отчетная 

информация в 

КИС МЮ РК 

7.  Анализ и мониторинг рисков 

информационной безопасности в целях 

недопущения сбоев в работе 

информационно-коммуникационных 

технологий с применением системы DLP и 

ресурсов Оперативного центра 

информационной безопасности 

УИБ  

УТСиА 

На постоянной 

основе 

Не требуется Отчетная 

информация 

руководству 

8.  Контроль соблюдения требований 

организации программно-аппаратной 

защиты средств обработки информации и 

безопасной среды функционирования 

информационных ресурсов 

УИБ  

УТСиА 

На постоянной 

основе 

Не требуется Отчетная 

информация 

руководству 

Направление 2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. РАБОТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В СФЕРЕ ОХРАНЫ И ЗАЩИТЫ ПРАВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

9.  Подготовка информации о практике 

обжалования Апелляционным советом 

экспертных решений 

ДТЗГУНМПиПО 

ДИПМиСД 

УПО 

1 раз в 

полугодие 

Не требуется Отчетная 

информация 

руководству 

10.  Утверждение Руководства по проведению 

экспертизы обозначений, заявленных на 

регистрацию в качестве товарного знака 

ДТЗГУНМПТиПО 

УПО 

3 квартал Не требуется Отчетная 

информация 

руководству  

11.  Анализ деятельности департамента и 

разработка предложений по оптимизации и 

повышению эффективности бизнес-

процессов 

ДТЗГУНМПТиПО 

ДИПМиСД 

Ежеквартально Не требуется Отчетная 

информация 

руководству 

12.  Анализ деятельности РГП «НИИС» по 

участию в судебных разбирательствах по 

делам, связанным с охраной и защитой 

прав интеллектуальной собственности за 

2025 год 

УПО 1 квартал Не требуется Отчетная 

информация 

руководству с 

рекомендациями 

13.  Разработка и публикация годового отчета 

РГП «НИИС» за 2025 год на трех языках 

УРиМС 2 квартал В 

соответствии 

Электронный 

годовой отчет за 



на основе данных, 

предоставленных 

профильными 

подразделениями 

с Планом 

развития 

2025 год, 

размещение на 

официальном 

сайте 

14.  Анализ внутренних правовых актов РГП 

«НИИС» на предмет необходимости 

внесения в них изменений и дополнений 

УПО В течение года Не требуется Отчетная 

информация 

руководству с 

рекомендациями 

15.  Участие в деятельности рабочих групп по 

разработке проектов НПА и их 

рассмотрению в Парламенте Республики 

Казахстан 

УПО 

Структурные 

подразделения 

В течение года 

по 

согласованию с 

МЮ РК 

Не требуется Отчетная 

информация 

руководству 

16.  Проведение опроса населения с целью 

выявления уровня осведомленности в 

вопросах интеллектуальной собственности 

IPRC 4 квартал Не требуется Анализ 

результатов 
(январь следующего 

года) Публикация на 

официальном сайте 

(февраль 

следующего года) 

17.  Подготовка аналитической справки по 

вопросам защиты прав интеллектуальной 

собственности 

IPRC 4 квартал Не требуется Аналитическая 

справка в КИС 

МЮ РК 

Направление 3. ПРОПАГАНДА ЗНАНИЙ И ПОВЫШЕНИЕ ПРАВОВОЙ ГРАМОТНОСТИ В ОБЛАСТИ ПРАВ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ (внешнее обучение и просвещение) 

18.  Организация и проведение диалоговых 

площадок по актуальным вопросам 

охраны прав интеллектуальной 

собственности, включая участие по 

приглашениям партнеров 

УРиМС 

Структурные 

подразделения 

партнеры 

В течение года В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

19.  Проведение обучающих мероприятий, в 

том числе по запросу заинтересованных 

лиц, на базе центрального офиса и 

Учебного центра в г.Алматы 

УРиМС  

IPRC 

Филиал и 

структурные 

подразделения 

На постоянной 

основе 

В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 



20.  Формирование и выпуск ежеквартального 

электронного журнала «Интеллектуальная 

собственность Республики Казахстан» 

УРиМС Ежеквартально Не требуется Размещение 

электронного 

журнала на 

официальном 

сайте 

21.  Предоставление в УРиМС тематических 

статей для внесения в  журнал 

«Интеллектуальная собственность 

Республики Казахстан» 

Все подразделения Ежеквартально Не требуется Включение 

статей в выпуск 

журнала 

22.  Организация и проведение 

Республиканского конкурса достижений в 

области изобретательства «Шапағат» 

В соответствии с 

закреплением 

ответственных 

с учетом 

утверждения 

новых правил 

конкурса 

В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

и СМИ 

23.  Наполнение официального сайта (анонсы, 

новости, события) и работа в социальных 

сетях по освещению деятельности                       

РГП «НИИС» 

УРиМС 

IPRC 

На постоянной 

основе 

В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

24.  Проведение обучающих семинаров для 

экспертов  ДТЗГУНМПТиПО, 

направленные на повышение 

профессиональных компетенций и 

единообразия правоприменительной 

практики 

ДТЗГУНМПТиПО В течение года Не требуется Отчетная 

информация 

руководству 

25.  Обучающий семинар (тренинг) по 

вопросам охраны географических указаний 

и наименований мест происхождения 

товаров в онлайн формате 

ДТЗГУНМПТиПО 

УРиМС 

Сентябрь Не требуется Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

26.  Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам функционирования Единой 

цифровой платформы в сфере 

коллективного управления правами 

 

 

УКОиСЕ Ежеквартально Не требуется Освещение на 

информационных 

ресурсах 



Направление 4. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

 

27.  Рабочий визит  представителей ВОИС  в 

целях консультации по разработке  

Национальной инновационной стратегии 

РК 

УРиМС 

ДФЭПГЗиМТО 

УТСиА 

 

 

Февраль за счет 

средств ВОИС 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

28.  Рабочий визит представителей ВОИС в 

целях открытия тренинг центра по ИС в 

Казахстане  

УРиМС Февраль В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

29.  Участие в Казахстанском 

Фармацевтическом Форуме с участием 

представителей отечественных 

международных фармацевтических 

компаний, г. Туркестан 

УРиМС 

Кандидатуры по 

согласованию с 

руководством 

Март В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

30.  Участие в заседании Постоянной рабочей 

группы по информационным технологиям 

Административного совета ЕАПО 

УСиРИС 

УТСиА 

УИБ 

Ежеквартально Не требуется   Протокол 

заседания 

31.  Участие в заседании Рабочей группы 

ЕАПВ по вопросам экспертизы 

изобретений, реализуемых при помощи 

компьютерных технологий или с 

использованием искусственного 

интеллекта 

ДИПМиСД 

 

В течение года Не требуется   Протокол 

заседания 

32.  Организация мероприятий, приуроченных 

к празднованию Всемирного дня 

интеллектуальной собственности 

УРиМС  

УРП 

Заинтересованные 

структурные 

подразделения 

Апрель В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

33.  Организация комплекса мероприятий по 

подготовке и проведению XIV 

Международного форума 

«Антиконтрафакт – 2026» 

УРиМС 

 

Май В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 



  

34.  Участие в конференциях и форумах, 

организуемых ВОИС, ЕАПО и другими 

организациями 

УРиМС  

УРП  

Кандидатуры по 

согласованию с 

руководством 

В течение года В 

соответствии 

с Планом 

развития и по 

приглашениям 

Отчетная 

информация 

руководству 

35.  Участие в программах обучения и обмена 

опытом для сотрудников РГП «НИИС» за 

рубежом 

УРиМС  

УРП  

Кандидатуры по 

согласованию с 

руководством 

В течение года В 

соответствии 

с Планом 

развития и по 

приглашениям 

Отчет 

руководству о 

результатах 

участия и 

внедрении 

полученных 

практик 

36.  Развитие и институционализация 

сотрудничества с зарубежными 

патентными ведомствами 

УРиМС  

УРП 

Заинтересованные 

структурные 

подразделения 

В течение года В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Подготовка 

служебной 

записки с 

предложениями 

по внедрению 

передовых 

практик 

37.  Участие в заседании Бюджетной рабочей 

группы Административного совета ЕАПО, 

РФ 

УРиМС 

ДФЭПГЗМТО 

В течение года В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Отчет 

руководству об 

участии 

38.  Организация и проведение пятой WIPO 

Summer School 

УРиМС 

совместно с 

Академией ВОИС 

Июнь В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

39.  Участие в 68 серии заседаний Ассамблей 

государств-членов ВОИС, г. Женева 

УРиМС  

УРП  

кандидатуры по 

согласованию с 

руководством 

Июль В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Отчет 

руководству об 

участии 



40.  Организация выставки «Kazakhstan: 

Heritage of the Great Steppe»,  г. Женева 

УРиМС Июль В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях  

Направление 5. УКРЕПЛЕНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

(внутреннее повышение квалификации персонала) 

41.  Постоянное обучение сотрудников в 

Академии ВОИС (общие и 

специализированные курсы, повышение 

квалификации в рамках PDP-программ) 

УРиМС – 

координация 

УРП – учет 

сертификатов 

В течение года Не требуется  Справка по 

итогам года 

42.  Обеспечение расширенного применения 

государственного языка при проведении  

внутренних и внешних мероприятий  

УРиМС – 

координация 

все структурные  

подразделения 

В течение года Не требуется Справка по 

итогам года 

43.  Прохождение стажировок патентных 

экспертов в ЕАПВ 

УРиМС   

УРП 

профильные 

подразделения 

В течение года За счет 

страновой 

квоты и в 

соответствии 

с Планом 

развития 

Сертификат, 

отчет 

руководству 

44.  Повышение квалификации экспертов через 

обучение в РГАИС 

УРиМС  

УРП 

профильные 

подразделения 

В течение года 

согласно 

запросу 

За счет 

страновой 

квоты и в  

соответствии 

с Планом 

развития 

Диплом, отчет 

руководству 

45.  Проведение разъяснительной работы с 

сотрудниками РГП «НИИС», 

направленной на противодействие 

коррупции, с участием сотрудников 

Агентства Республики Казахстан по 

противодействию коррупции 

(Антикоррупционная служба) 

Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс - службы 

В течение года Не требуется Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 



 

 

Список использованных аббревиатур: 

 

РГП «НИИС» - РГП «Национальный институт интеллектуальной собственности» КИС  

МЮ РК - Министерство юстиции Республики Казахстан 

КИС МЮ РК - Комитет по правам интеллектуальной собственности Министерство юстиции Республики Казахстан 

ИС - Интеллектуальная собственность  

ЕАПО – Евразийская патентная организация 

ЕАПВ - Евразийское патентное ведомство  

ВОИС - Всемирная организация интеллектуальной собственности 

ДФЭПГЗиМТО - Департамент финансово – экономического планирования, государственных закупок и материально – технического 

обеспечения 

ДТЗГУНМПТиПО - Департамент товарных знаков, географических указаний, наименований мест происхождения товаров и промышленных 

образцов  

ДИПМиСД - Департамент изобретений, полезных моделей и селекционных достижений 

ДГРПиРД - Департамент государственных реестров, публикации и регистрации договоров о распоряжении прав на объекты промышленной 

собственности  

УРП - Управление по работе с персоналом  

УПО - Управление правового обеспечения  

УРиМС - Управление развития и международного сотрудничества  

УСиРИС - Управление сопровождения и развития информационных систем  

УТСиА - Управление технического сопровождения и администрирования 

IPRC - IPR Center 

УИБ - Управление информационной безопасности 

УКОиСЕ – Управление координации ОКУП и сопровождения ЕЦП 

ПТК –  Представители трудового коллектива 

46.  Реализация мероприятий по укреплению 

корпоративной культуры и продвижению 

здорового образа жизни 

УРП  

совместно с  

Руководителем 

антикоррупционной 

комплаенс - службы 

В течение года В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 

47.  Организация и проведение творческих 

вечеров, мероприятий, приуроченных к 

праздничным и знаменательным датам 

УРП  

ПТК 

Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс - службы 

В течение года В 

соответствии 

с Планом 

развития 

Освещение на 

информационных 

ресурсах и в 

социальных сетях 


